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B ow

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Publiczne Przedszkole nr 6, zwane dalej ,,przedszkolem” jest przedszkolem
publicznym w rozumieniu ustawy Prawo o$wiatowe.

Przedszkole nosi imi¢ Marii Konopnickiej.

Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Radomsku.

Nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu:

Publiczne Przedszkole
im. Marii Konopnickiej
w Radomsku

1) Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miasta Radomsko.
2) Obstuge administracyjng przedszkola prowadzi Centrum Ustug
Wspolnych w Radomsku.

. Statut okre$la:

1) postanowienia ogdlne;

2) zadania przedszkola;

3) organy przedszkola;

4) organizacje pracy przedszkola;

5) nauczycieli i innych pracownikow przedszkola;
6) wychowankow przedszkola;

7) postanowienia koncowe.

. Ilekro¢ mowa jest w statucie o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ placowke wychowawczo-
dydaktyczng 1 opiekunczg dla dzieci w wieku od trzech do sze$ciu lat;

2) dziecku — nalezy przez to rozumie¢ maloletniego uczeszczajacego do
przedszkola;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ Kksztaltujaca czyjas
swiadomos¢ i rozwoj, regulujaca czyjes$ postepowanie;

4) rodzicach- nalezy przez to rozumie¢ ojca 1 matke maloletniego
ucze¢szezajacego do przedszkola.

. Statut Publicznego Przedszkola nr6 im. Marii Konopnickiej w Radomsku

opracowany zostal na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 Prawo
oswiatowe ( Dz. U. z 2017r. poz. 59 1 949)

. Statut dostosowany do zasad techniki prawodawczej zgodnie z

Rozporzadzeniem zasad techniki prawodawczej w zakresie oznaczenia
jednostek redakcyjnych statutu.
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Rozdzial 11
Cele i zadania przedszkola

§2

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa
oswiatowego powszechnie obowigzujacego, aktow prawnych wykonawczych
wydanych na jego podstawie oraz aktow prawnych wewnetrznych.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo§ciowego rozwoju
dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i
nauczania- uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych
mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra 1 pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko
osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Do zadan przedszkola nalezy:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢
warunkow  sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj,
zabawe 1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji
sensorycznej i umiejetnos$ci korzystania z rozwijajacych sie procesow
poznawczych;

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktore umozliwiag im cigglo$¢ procesow adaptaciji
oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci
percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania, 2z po0Szanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan
prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg |
bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi
oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem
naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie¢ w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajagcych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;
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9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu,
teatru, plastyki;

10) Tworzenie warunkow pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng
eksploracje¢ otaczajacej dziecko przyrody, stymulujagcych rozwoj
wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych
si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) Tworzenie warunkow umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng
eksploracje  elementow  techniki w  otoczeniu, konstruowania,
majsterkowania, planowania 1 podejmowania intencjonalnego dzialania,
prezentowania wytworow swojej pracy;

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réoznymi $rodowiskami, organizacjami i
instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za zrédlo istotnych wartosci, na
rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci  dziecka;

13) Kreowanie, wsp6lne z wymienionymi podmiotami, sytuacji
prowadzacych do poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych,
ktorych zrodlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,
w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupehlianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w
otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i
harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiggni¢cia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie
nauki w szkole;

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub
jezyka regionalnego —kaszubskiego;

17) Tworzenie  sytuacji  edukacyjnych  sprzyjajacych ~ budowaniu
zainteresowania dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania
innych kultur.

. Podstawowa formga dziatalno$ci wychowawczo- dydaktycznej przedszkola sg

zajegcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno —pedagogicznej a w

szczeglInoscCi:

1) pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu
polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych wychowankow oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka 1 czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu;
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2) pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom
dzieci 1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w
rozwigzywaniu problemow wychowawczych 1 dydaktycznych;

3) pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele
oraz specjaliSci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, w szczegdlnosci logopeda;

4) w przedszkolu pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w
trakcie biezace] pracy z dzieckiem oraz poprzez zintegrowane dziatania
nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:

a. zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia

b. zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych oraz innych zajeé o
charakterze terapeutycznym

c. porad i konsultacji

5) zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczeg6lnie
uzdolnionych;

6) zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji i
zaburzeniami sprawnosci jezykowych;

7) inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z
zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w
funkcjonowaniu w przedszkolu

. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢émi niepelnosprawnymi

przedszkole zapewnia dzieciom realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniach

0 potrzebie ksztalcenia specjalnego a w szczegolnosci:

1) dokonuje oceny ( na podstawie cytowanego orzeczenia) poziomu
funkcjonowania dziecka;

2) opracowuje i realizuje z dzieckiem indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

3) dokonuje ( co najmniej dwa razy w roku szkolnym) okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka;

4) opracowuje indywidualny program adaptacyjno- terapeutyczny, w ktorym
nalezy okres§li¢ zakres 1 sposob dostosowania programu wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz zintegrowane dziatania
nauczycieli oddziatu i specjalistéw prowadzacych zajecia z dzieckiem
niepelnosprawnym ( dotyczy dziatan o charakterze rewalidacyjnym).

. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie w procesie wychowawczo

dydaktycznym poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j

i religijnej.

. Przedszkole poprzez ro6znorodne formy 1 dziatania prowadzi promocje

I edukacje zdrowotng wsérod dzieci, rodzicow i pracownikow.

. W zakresie ksztattowania §wiadomosci zdrowotnej 1 ochrony zdrowia dzieci

z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa przedszkole wspolpracuje
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z rodzicami 1 innymi podmiotami 1 instytucjami wspierajagcymi statutowa
dziatalnos$¢ przedszkola.

§3

1. Wymienione w §2 ust. 3 zadania przedszkola sg realizowane poprzez rozne
sposoby i formy a w szczegdlnoscei:

1) odpowiednie ulozenie proporcji zaje¢ stanowigcych czesci skladowe
realizacji programu wychowania przedszkolnego przy cigglym
wspieraniu rozwoju dziecka;

2) uszanowanie typowych dla wieku dziecigcego potrzeb rozwojowych z
uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka;

3) uwzglednianie  mozliwosci  dziecka przy organizowaniu  zajgc
wspierajacych jego rozwoj;

4) wykorzystywanie zabawy podczas nauki jako podstawowej formy
dziatalno$ci dziecka w wieku przedszkolnym ze zwroceniem uwagi na
samodzielng zabawg;

5) przestrzeganic obowigzku badania, diagnozowania i obserwowania
przestrzeni ich rozwoju;

6) dostosowanie zaje¢ do rytmu dnia w przedszkolu z uwzglgdnieniem
organizacji nauki, zabawy i wypoczynku;

7) budowanie dojrzatosci szkolnej dziecka; opracowanie diagnozy
dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja rozpoczad
nauke w szkole podstawowej;

8) udzielanie rodzicom nalezytych informacji o postepach w rozwoju ich
dziecka i poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w
Klasie I; wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka poprzez
réznorodne formy edukacji pedagogicznej rodzicow;

9) przygotowanie dziecka do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym
w ramach programu wychowania przedszkolnego w formie zabawy;

10) odpowiednie zagospodarowanie przestrzeni, w ktorej poruszajg si¢ dzieci
z uwzglednieniem organizacji statych kacikow zainteresowan;

11) motywowanie dzieci do podejmowania samodzielnych dziatan poprzez
dostarczenie im rdéznorodnych zabawek, pomocy dydaktycznych i
korzystanie z nich bez nieuzasadnionych ograniczen czasowych;

12) stworzenie miejsc wypoczynku dla dzieci, ktére stanowia element
przestrzeni w przedszkolu;

13) nauke prawidlowego i zdrowego spozywania positkow;

14) podejmowanie przez dzieci czynnosci uzytecznych, jak prace porzagdkowe
przy positkach czy zabawie.
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§ 4

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac zadania opiekuncze
do wieku dziecka, jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych
uwzgledniajgc istniejgce warunki lokalowe w nastepujacy sposob:

1) opicke nad dzie¢mi przebywajacymi w przedszkolu w poszczegolnych
grupach wiekowych sprawujg nauczyciele i odpowiadajg za ich
bezpieczenstwo; pomaga im wspotpracujacy z nimi pracownik obstugi;

2) zajgcia poza przedszkolem tj. zabawy i zajecia ruchowe w ogrodzie
przedszkolnym prowadzone sg przez nauczycieli oddziatdéw ktorzy
zapewniaja dziecku pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod
wzgledem fizycznym jak i psychicznym;

3) w czasie spacerow i wycieczek opieke sprawujg nauczyciele i pomagajg
im pracownicy obstugi. Opieke nad grupa powyzej 15 dzieci sprawuje
dwoch opiekunow.

§5

1. Do przedszkola dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicow lub
upowazniong na pismie osobe zapewniajaca dziecku peine bezpieczenstwo.
Dziecko do sali zaje¢ przyprowadzane jest przez osobe je przyprowadzajacg i
przekazywane pod opieke nauczyciela. Odbieranie dzieci z przedszkola
odbywa si¢ na takich samych zasadach.

2. Osoby bedace w stanie nietrzezwym nie mogg odbiera¢ dzieci z przedszkola.

§5

1. Wspotdziatanie nauczycieli z rodzicami realizowane jest w nastepujacych
formach:

1) zebranie ogdlne rodzicéw dotyczace organizacji pracy przedszkola, nie
mniej niz jeden raz w roku;

2) zebrania grupowe z rodzicami poswigcone okreslonemu zagadnieniu, a
takze z udzialem specjalistow $wiadczacych wykwalifikowang pomoc w
rozwoju dziecka, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym;

3) zajecia otwarte dla rodzicow, warsztaty edukacyjne, nie rzadziej niz jeden
raz w roku szkolnym;

4) uroczystosci, spotkania rodzinne zgodnie z planem dziatania przedszkola;

5) dni otwarte z prezentacjg efektow pracy przedszkola;

6) przekazywanie informacji o funkcjonowaniu przedszkola 1 zadan
realizowanych z dzieémi w kacikach dla rodzicow oraz na stronie
internetowej , na biezaco;

7) ekspozycje prac dziecigcych, na biezaco.
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Rozdzial 111
Organy przedszkola

§6

1. Organami przedszkola s3:

1) dyrektor przedszkola;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow.

2. Do szczegdbtowych kompetencji dyrektora przedszkola nalezy w
szczegllnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego; kazdego roku w terminie do 15
wrzesnia dyrektor opracowuje i przedstawia radzie pedagogicznej plan
nadzoru tworzony zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i
odpowiadanie za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i
nauczycieli w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

7) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych:

a) wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz
inspirowanie ich do podejmowanie eksperymentow pedagogicznych,

b) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli,

¢) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich
pracy zgodnie z odrgbnymi przepisami,

d) gromadzenie niezbednych informacji do planowania doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

e) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow
przedszkola,

f) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom przedszkola,

g) wystepowanie z wnioskami po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;j
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw przedszkola,

h) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu,
ustalanie dla dzieci form, sposobow 1 okresu udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiaru godzin w ktorych
poszczegbdlne formy pomocy bedg realizowane,
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1) organizuje zajecia dodatkowe.

8) wspotdziatanie ze szkolami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk
pedagogicznych;

) stwarzanie warunkéw do dziatania w przedszkolu wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji;

10) odpowiadanie na realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia i potrzebie
ksztatcenia specjalnego dziecka;

11) wspotpraca z pielegniarka sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng
nad dzie¢mi.

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w
przedszkolu po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie nowelizacji statutu;

4) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

5) wykorzystywanie wynikow nadzoru zewngtrznego dla doskonalenia pracy
przedszkola w formie wnioskow do dalszej pracy 1 rekomendac;ji;

6) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (zaje¢ z jezyka obcego).

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowego rozkladu zajgc
edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom
statych prac 1 zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo  platnych zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

. Rada rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzacego przedszkole,

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora przedszkola, rady

pedagogicznej z wnioskami o opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
przedszkola.

. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora
przedszkola;

2) dokonywanie oceny sytuacji oraz stanu przedszkola i wystepowanie z
wnioskami do dyrektora w szczegdlnosci w sprawie zaje¢ dodatkowych
prowadzonych w przedszkolu na prosbe rodzicow.

§7

. Okreslone szczegotowe kompetencje organéw przedszkola sg gwarantem
mozliwosci swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji. Zapewniaja
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N

w

biezagcag wymian¢ informacji pomie¢dzy poszczegdlnymi organami
przedszkola o planowanych 1 podejmowanych dziataniach. Organy
przedszkola uczestnicza w rozwigzywaniu spraw wewngetrznych placowki.
. Do rozwigzywania sporow 1 konfliktow powoluje si¢ komisje w sktadzie:
1) przewodniczacy organdéw przedszkola;
2) po dwoch przedstawicieli organdéw tj. organu prowadzacego i organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
w przypadkach nierozstrzygniecia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w
trakcie trzech kolejnych posiedzen, sprawe przekazuje si¢ do organu
prowadzacego przedszkole. Czas pracy komisji nie moze przekroczy¢ 14 dni.
Posiedzenie komisji jest wazne o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3
powotanych osob.
Z posiedzenia komisji sporzadzany jest protokot, pod ktérym podpisujg sie
wszyscy obecni.
Cztonkowie komisji wybierajg sposrdd siebie przewodniczacego komisji i
protokolanta. Funkcji tych nie mogg petli¢ przewodniczacy organow
przedszkola.
Wyniki pracy komisji sg jawne dla wszystkich organow przedszkola.

Rozdzial IV
Organizacja pracy przedszkola

§8

Dyrektor przedszkola moze powota¢ na czas okre§lony lub nieokreslony
zespot nauczycieli.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora przedszkola
na wniosek tego zespotu. Dyrektor na wniosek przewodniczacego zespotu
moze wyznaczy¢ do realizacji okreSlonego zadania innych nauczycieli,
specjalistow 1 pracownikow przedszkola. W pracach zespotu mogg brac
udziat rowniez osoby niebgdace pracownikami przedszkola.

Zespo6t okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku
szkolnym zebrania rady pedagogicznej.

§9

Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy
dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i
uzdolnien.

Statut Publicznego Przedszkola nr 6 im. Marii Konopnickiej w Radomsku Strona 9



4.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ tworzenia oddziatdow mieszanych np. oddziat
dzieci 3 i 4- letnich, oddziat dzieci 4 i 5- letnich, oddziat dzieci 5 1 6- letnich.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

§ 10

Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opieckuncza prowadzona jest na

podstawie programu wychowania przedszkolnego wybranego do realizacji

przez nauczyciela z zestawdw programoOw dopuszczonych do uzytku
szkolnego przez dyrektora przedszkola. Przy doborze programu nalezy
uwzglednia¢ potrzeby, zainteresowania i1 uzdolnienia dzieci.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i

opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do

mozliwosci rozwojowych wychowankéw, z tym ze czas prowadzonych w

przedszkolu zaje¢ religii powinien wynosi¢ z dzie¢mi w wieku 5- 6 lat okoto

30 minut.

Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dzieci obejmuje:

1) powolanie przez dyrektora przedszkola zespolu wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka;

2) w sklad zespotu o ktorym mowa w pkt. 1 wchodzg nauczyciele
posiadajacy przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi tj.: nauczyciel
wychowania przedszkolnego- oligofrenopedagog, psycholog, nauczyciel
logopeda. Praca zespotu kieruje dyrektor przedszkola.

Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka kierunkow 1 harmonogramu dzialan w zakresie
wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka;

2) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego
programu wczesnego wspomagania;

3) analizowanie skutecznosci pomocy udzielonej dziecku i jego rodzinie;

4) prowadzenie szczegotowej dokumentacji dziatan prowadzonych w ramach
indywidualnego programu wczesnego wspomagania.

§ 11

. Szczegbtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku

szkolnym okre$la arkusz organizacji przedszkola opracowany przez
dyrektora przedszkola. Dyrektor przedszkola przekazuje cytowany wczesniej
arkusz zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe, w terminie do
dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu przedszkole.
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N

w

. Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego
nadzdr pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji przedszkola w terminie
do dnia 29 maja danego roku.

. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji
przedszkola do dnia 30 wrze$nia:

1) opinie, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 s3 wydawane w terminie 4 dni od dnia
otrzymania zmian;

2) organ prowadzacy przedszkole zatwierdza zmiany, nie pdzniej niz w
terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji
przedszkola po dniu 30 wrze$nia organ prowadzacy przedszkole zatwierdza
te zmiany w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

§ 12

. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia, ktory ustala
dyrektor przedszkola na wniosek rady pedagogicznej.

. Ramowy rozklad dnia opracowany jest na podstawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego i arkusza organizacji przedszkola.

. Ramowy rozktad dnia, o ktérym mowa w ust. 1 uwzglednia zasady ochrony
zdrowia 1 higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i
uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan
rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono
opieke nad danym oddzialem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad
dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 13

. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerwy
wakacyjnej, ustalonej na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i rady
rodzicow.

§ 14

. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola w uzgodnieniu z radg rodzicow.

. Czas pracy przedszkola okresla arkusz organizacji przedszkola na dany rok
szkolny, o ktorym mowa w § 11.

. Czas w godzinach 7-12 przeznaczono na realizacj¢ podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego nie jest krotszy niz 5 godzin dziennie.

. Na czas przerwy w pracy przedszkola, o ktorym mowa w § 13 opieke
dzieciom zapewniajg ich rodzice, badz kieruje si¢ je na wniosek rodzicéw do
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innych, dyzurujacych w okresie ferii letnich placowek wychowania
przedszkolnego na terenie miasta.

§ 15

1. Swiadczenia ustalane dziecku przez przedszkole sa nieodplatne w zakresie
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, o ktorej
mowa w § 14. ust. 3.
2. Wysoko$¢ oplat za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na
realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala rada
gminy Miasta Radomsko. Szczegotowy zakres i zasady odptatnosci za ustugi
opiekunczo-wychowawcze $§wiadczone przez przedszkole okresla umowa
zawarta pomigdzy dyrektorem placowki a rodzicami.
3. Rodzice zobowigzani sg do ponoszenia comiesi¢czne] odptatnosci za kazda
godzing s$wiadczen w zakresie zaje¢  opiekunczo-wychowawczych
przekraczajacych  realizacj¢ = podstawy  programowej  wychowania
przedszkolnego w kwocie nie wyzszej niz 1 zt za godzing zaje¢. Maksymalna
wysokos$¢ opflat, o ktére] mowa podlega waloryzacji. Optata ta nie dotyczy
dzieci 6-letnich odbywajacych roczne przygotowanie przedszkolne.
Przedszkole nie moze pobiera¢ optat innych niz ustalone za godzing zajec.
4. Optata za Swiadczenia przedszkola podlega zwrotowi za kazdy dzien
nieobecnosci dziecka w przedszkolu.
5. Oplaty podlegajace zwrotowi zalicza si¢ na poczet optat za nastepny miesigc,
a w przypadku niemoznosci takiego rozliczenia, zwraca si¢ rodzicom w
sposob przez nich pisemnie wskazany. Nieodebrane w danym roku szkolnym
zwroty oplat przeznacza si¢ na koszty zaje¢ opiekunczo-wychowawczych
oraz dydaktycznych przekraczajacych podstawe programowa w przedszkolu.
6. Za kazda rozpoczeta godzine ponad zadeklarowang rodzice zobowigzani sg
do uiszczenia optaty w takiej samej wysokosci. W przypadku uzasadnionego
przekroczenia zadeklarowanych godzin odbioru dziecka z przedszkola,
rodzice zobowigzani sg do wydtuzenia pobytu dziecka w przedszkolu
1) Za niewykonanie obowiazku odbioru dziecka z chwila zamykania
przedszkola, rodzice zobowiazuja si¢ do uiszczenia oplaty za kazda
godzing opieki, w wysokosci rownej wynagrodzeniu nauczyciela za jedna
godzine zajec;

2) Naleznosci z tytulu powyzszego powinny by¢ uiszczane w najblizszym
terminie wnoszenia opfat za korzystanie ze §wiadczen przedszkola.

7. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach (np. $§mier¢ jednego z rodzicow
dziecka, kleski zywiotowe 1 inne) dyrektor przedszkola moze rozpatrywac
wniosek rodzicow dziecka o przyznanie ulgi w optacie. Do wniosku rodzice
dotaczajg niezbgdne dokumenty.

7’ Nie pobiera si¢ optaty, o ktoérej mowa w ust. 3 w przypadku gdy:

1) dziecko posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
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2) dziecko posiada opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju.

8. Przy wielogodzinnym pobycie dziecka w przedszkolu istnieje mozliwosé
korzystania przez nie z catodziennego wyzywienia tj. 3 positkow a takze z
dwoch positkow 1 z jednego positku. Kalkulacja kosztéw przygotowania
positkow zawiera szczegdlowa liste artykuldw spozywczych (z okresu
obejmujacego ostatni pelny miesigc poprzedzajacy dzien sporzadzenia
kalkulacji).

9. Wysoko$¢ optat za positki ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z
Prezydentem Miasta Radomsko.

10. W przypadku korzystania z trzech positkow oplata wynosi 100% dzienne;j
stawki zywieniowej, a w przypadku korzystania z dwoch 1 jednego positku
odpowiednio 80% 1 50% dziennej stawki zywieniowe;.

11. Rodzicow dzieci, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych
niezbedna jest stala, badz dorazna pomoc materialna shluzaca refundacji
kosztow zywienia dzieci, przedszkole zacheca do korzystania ze Srodkow
bedacych w dyspozycji Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej badz do
wdrozenia programu ostonowego w zakresie dozywiania ,,Pomoc gminy w
zakresie dozywiania”.

12. Optaty za §wiadczenia udzielane dziecku przez przedszkole pobierane sg z
gory do dwudziestego dnia kazdego miesigca.

13. Pracownicy przedszkola poza pracownikami kuchni, ktorzy z wyzywienia
korzystaja bezptatnie, s3 uprawnieni do Kkorzystania z positkéw w
przedszkolu w dniach, w ktorych pracujg. Kalkulacja kosztéw przygotowania
positku zawiera:

1) szczegotowa liste artykutow spozywcezych (z okresu obejmujgcego ostatni
pelny miesigc poprzedzajagcy dzienh sporzadzania kalkulacji z
uwzglednieniem cen biezacych);

2) $wiadczenia rzeczowe wynikajace z przepisow bhp dla intendenta,
kucharza, pomocy kuchennych (Srednia z ostatnich 3 miesigcy
poprzedzajacych dzien sporzadzenia kalkulacji);

3) miesigczne koszty wynagrodzen o pochodnych oraz ZFSS intendenta,
kucharza, pomocy kuchennych kuchni (Srednia z ostatnich trzech miesigcy
poprzedzajacych dzien sporzadzenia kalkulacji);

4) $rodki czystosci wydane do kuchni (Srednia z ostatnich trzech miesigcy
poprzedzajacych dzien sporzadzenia kalkulacji);

5) zakupy dokonywane do kuchni (Srednia z ostatnich trzech miesigcy
poprzedzajacych dzien sporzadzenia kalkulacji);

6) energia elektryczna, gaz, woda, nieczystosci (Srednia z ostatnich trzech
miesiecy poprzedzajacych dzien sporzadzenia kalkulacji).
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Rozdzial V
Nauczyciele 1 inni pracownicy przedszkola

§ 16

1. Dyrektor przedszkola powierza oddziat opiece dwu lub kilku nauczycielom
zaleznie od czasu pracy oddziatu 1 realizowanych w nim zadah oraz z
uwzglednieniem propozycji rodzicow dzieci danego oddziatu.

2. Dla zapewnienia cigglos$ci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej, dydaktyczne;j
1 opiekunczej jest wskazane, aby ci sami nauczyciele opiekowali si¢ danym
oddzialem do czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego
przez dzieci tego oddziatu.

§ 17

1. Do szczegdtowego zakresu zadah nauczyciela nalezy:

1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: wychowawczg, dydaktyczng i
opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole, a w
szczegolnosci niepozostawianie dzieci bez opieki w sali zaje¢ 1 ogrodzie
przedszkolnym, punktualne rozpoczynania zaj¢¢ oraz pelna znajomos¢
drog ewakuacyjnych budynku przedszkola; wspieranie kazdego dziecka w
jego rozwoju oraz dazenie do petni wlasnego rozwoju osobowego;

2) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej w
powierzonym oddziale, opartej na peinej znajomosci dziecka, realizowaniu
dazenia wychowanka do wypowiadania siebie w réznorodnych formach
dzieciecej tworczosci. Stosowanie tworczych i1 nowoczesnych metod i
form pracy;

3) osigganie wysokiej jakoSci pracy podczas realizacji zadan w procesie
wychowawczo-dydaktycznym oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za
rozwijanie osobowosci dziecka;

4) podejmowanie innowacji pedagogicznych;

5) rozwijanie wlasnego warsztatu pracy w szczegdlnosci przez udzial w
réznorodnych formach doskonalenia zawodowego;

6) systematyczne  wspOlpracowanie z  placowkami  doskonalenia
zawodoweqo;

7) poznawanie i zabezpieczanie potrzeb rozwojowych wychowanka;
stawianie diagnozy pedagogicznej opartej na obserwacji rzeczywistych
zachowan dziecka, zakonczonej analizg 1 oceng dojrzatosci dziecka do
podjecia nauki w szkole, ktore sg dokumentowane co najmniej dwa razy w
roku szkolnym w odpowiednim arkuszu. Nauczyciel dokonuje rejestracji

Statut Publicznego Przedszkola nr 6 im. Marii Konopnickiej w Radomsku Strona 14



indywidualnych zachowan dziecka i1 poréwnuje osiaggnigte efekty ze

stanem wyj$ciowym 1 zaktadanymi wynikami. O swych dzialaniach w tym

zakresie informuje rad¢ pedagogiczng co najmniej dwa razy w roku
szkolnym 1 rodzicéw dzieci objetych obserwacja;

8) diagnozowanie potrzeb rozwojowych wychowankéw oraz rozpoznawanie
ich indywidualnych mozliwos$ci; rozpoznawanie przyczyn niepowodzen
dziecka napotykajacego na trudno$ci w przyswajaniu tresci programowych
1 udzielania im niezwlocznie pomocy w trakcie biezacej pracy;

9) wspieranie dziecka 0 specjalnych potrzebach edukacyjnych i
wychowawczych, w tym dziecka zdolnego;

10) realizowanie zadan o ktérych mowa w ust. 1 pkt 8-9 nastgpuje we
wspolpracy ze specjalistami §wiadczacymi wykwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng oraz opieke zdrowotna;

11) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci a
w szczegoOlnosci w zakresie:

a) znajomos$ci  stopnia  realizacji  treSci  programu  wychowania
przedszkolnego przeznaczonego dla danego oddziatu,

b) zapoznawania rodzicow z potrzebami psychofizycznymi ich dzieci oraz
sposobami ich zaspokajania,

C) systematyczne informowanie rodzicoOw o zadaniach wychowawczych i
ksztatlcagcych realizowanych w przedszkolu, zapoznanie rodzicow z
podstawg programowg wychowania przedszkolnego i wlgczenie ich do
ksztattowania u dziecka zalecanych tam wiadomos$ci 1 umiejetnosci,
takze do przestrzegania przez rodzicow zapiséw statutu przedszkola i
innych aktow, zarzagdzen, uchwal Rady Pedagogiczne;,

d) informowanie rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze
wlaczanie ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci 1 tagodzenie
trudnosci na jakie natrafiaja,

e) ustalenia form szerzenia kultury pedagogicznej rodzicow,

f) zachecanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola np.
wspolne organizowanie 1 udzial w uroczysto$ciach, wycieczkach,
warsztatach edukacyjnych i innych wydarzeniach, w ktérych biorg
udziat dzieci.

12) przekazywanie w kazdym czasie rzetelnej informacji rodzicom na temat
ich dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez roéznorodne, wypracowane
formy wspotpracy z domem rodzinnym wychowanka.

§ 18

1. W przedszkolu tworzy si¢ nastepujace stanowiska pracy:
1) kierownik gospodarczy;
2) kucharz;
3) pomoc kuchenna;
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4) wozna;
5) robotnik do pracy ci¢zkie;j.

2. Stanowiska pracy wymienione w ust. 1, pkt. 1 kwalifikuje si¢ do grupy
stanowisk pracownikdéw administracji.

3. Stanowiska pracy wymienione w ust. 1, pkt. 2-5 kwalifikuje si¢ do grupy
stanowisk pracownikow pomocniczych.

4. Okresla sie nastgpujacy zakres zadan pracownikéw zatrudnionych w
przedszkolu na stanowiskach wymienionych w ust. 1, pkt. 1-5:

1) do zakresu zadan kierownika gospodarczego nalezy w szczegodlnosci:

a) zaopatrywanie przedszkolnej stolowki w zywno§¢ oraz sprzet
gospodarstwa domowego 1 inny sprzgt niezbedny do funkcjonowania
przedszkola,

b) nadzorowanie sporzadzania positkbw i przydzielania porcji
zywno$ciowych dzieciom 1 personelowi zgodnie z obowigzujacymi
normami oraz sporzgdzanie jadtospisow,

C) prowadzenie magazynu artykuldw zywnoSciowych, magazynu
chemicznego oraz  systematyczne prowadzenie  dokumentacji
magazynowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

d) naliczanie i pobieranie odptatno$ci za $wiadczenia udzielane dzieciom i
pracownikom przez przedszkole,

e) prawidlowe zabezpieczanie posiadanych pieczatek przedszkola,

f) zarzadzanie zespotem pracownikow obstugi,

g) zabezpieczanie podwladnym odpowiednich warunkéw pracy, w tym
BHP,

h) prowadzenie dokumentacji formalnej pracownikdéw obstugi,

1) przygotowanie inwentaryzacji i nadzorowanie jej przebiegu,

J) prowadzenie kancelarii przedszkola zgodnie z instrukcja kancelaryjnag, z
zastosowaniem jednolitego, ramowego rzeczowego wykazu akt,

k) prowadzenie dziennika korespondencji,

I) wysylanie 1 przyjmowanie korespondencji z zachowaniem
obowigzujacych wymogow,

m) dostarczanie pism wychodzacych na poczte,

n) zapoznawanie pracownikow przedszkola z trescia korespondencji i
informacji w zakresie ustalonym przez dyrektora,

0) prowadzenie archiwum przedszkola,

p) informowanie  dyrektora przedszkola o obecnosci placowce
interesantow, a takze osob kontrolujgcych i wizytujacych,

g) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora przedszkola w
zakresie umowionej pracy.

2) do zakresu zadan kucharza nalezy w szczegolnosci:
a) przyrzadzanie zdrowych i higienicznych positkow,
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b) przyjmowanie produktéw z magazynu, kwitowanie ich odbioru w
raportach magazynowych 1 zywieniowych oraz dbanie o racjonalne ich
zuzycie,

¢) odkladanie prob zywieniowych wedlug instrukcji, dokonywanie ich
opisu oraz wlasciwe przechowywanie,

d) utrzymywanie w stanie czystym sprzetu chtodniczego,

e) branie udziatu w uktadaniu dekadowego jadtospisu,

f) utrzymywanie w czysto$ci i dobrym stanie sanitarno-technicznym
pomieszczen 1 sprz¢tu kuchennego,

g) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora w zakresie
umdwionej pracy.

3) do zakresu zadan pomocy kuchennej nalezy w szczegolnosci:
a) pomaganie kucharzowi w przyrzadzaniu positkow,
b) utrzymywanie w czystosci kuchni, sprzetu i naczyn kuchennych,
¢) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora w zakresie
uméwionej pracy.

4) do zakresu zadan woznej nalezy w szczegolnosci:

a) wykonywanie czynno$ci wynikajgcych z podstawowych zasad higieny,

b) mycie i przeprowadzanie dezynfekcji urzadzen sanitarnych,

C) pranie recznikow, firan, poscieli bieliznianej,

d) dbanie o estetyke otoczenia przedszkola,

e) przygotowanie sprzetu do odpoczynku dzieci,

f) pomaganie nauczycielowi przy rozbieraniu i ubieraniu dzieci do
odpoczynku oraz podczas spacerow i1 wycieczek,

g) pomaganie w opiekowaniu si¢ dzie¢mi podczas spacerow i wycieczek,

h) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora w zakresie
uméwionej pracy.

5) do zakresu zadan robotnika do prac ci¢zkich nalezy w szczego6lnosci:

a) dbanie o wlasciwy stan urzadzen, sprzgtu i pomieszczen przedszkola,

b) dokonywanie biezacych napraw i konserwowanie podleglego sprzetu i
urzadzen,

c) dbanie o estetyke terenu przedszkola,

d) utrzymywanie w czystosci narzedzi przeznaczonych do wykonywania
wymienionych prac,

e) pomaganie kierownikowi gospodarczemu w czynnos$ciach zwigzanych z
zakupem i dostarczeniem niektorych produktow,

f) wykonywanie innych czynnoS$ci zleconych przez dyrektora w zakresie
umowionej pracy.
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Rozdzial VI
Wychowankowie przedszkola

§19

Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ objecia
wychowaniem przedszkolnym dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego,
moze uczeszczaé do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne.

Dzieci w wieku 3, 4 1 5 lat majg prawo do korzystania z wychowania
przedszkolnego.

§ 20

Wihasciwie  zorganizowany  proces wychowawczo -  dydaktyczny
1 opiekunczy zawiera prawa dziecka, ktére wyrdéznit Janusz Korczak,
a w szczegolnosci:

1) prawo szacunku dla wszystkich jego potrzeb. Wazne jest uwzglednianie
innosci kazdego wychowanka i jego podstawowych potrzeb. Dzieci trzeba
nie tylko kocha¢, ale tez dobrze traktowaé¢ i1 mie¢ szacunek dla ich
niewiedzy, dla wysitku poznawania, szacunku dla tajemnic 1 wahan,

2) prawo do niewiedzy. Dla kilkuletniego dziecka nie wszystko jest proste
I jasne. Potrzebna jest wielka wyrozumiato$¢ 1 cierpliwo$¢ wobec
niekonczacych si¢ pytan dzieci, gdyz otaczajacy ich $wiat jest
Im nieznany,

3) prawo do niepowodzen. Dziecko jest zdane na proby i biedy, kazde z nich
si¢ myli. Sg podatne na niepowodzenia. Gniew, zto$¢, oskarzanie dziecka
za niepowodzenia wywoluje u niego agresj¢ i ptacz,

4) prawo do wilasnosci. Uczymy dziecko, iz ma prawo do wlasnosci, ale tez
ono powinno respektowac je wobec kazdego kolegi czyli istnieje potrzeba
poszanowania wytworow pracy wiasnej i drugich. Dziecko ma prawo do
ulubionych zabawek przedszkolnych oraz moze samodzielnie dysponowaé
przedmiotami oddanymi im do uzytku,

5) prawo do tajemnic. Dziecko w przedszkolu, to najmtodsze ma swoje
tajemnice osobiste, rodzinne czy kolezenskie. Dorosty szanujacy tajemnice
dziecka, uczy swa postawa, ze sa sprawy o ktérych nie mowi si¢
wszystkim,
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6)

7)

8)

9)

prawo do radosci. Poczatkiem wszelkiego szczescia 1 rozwoju jest radosna
samoakceptacja. Dziecku nalezy uswiadomi¢, iz musi nauczy¢ si¢ tego, ze
jest sobg. Dorosli winni diagnozowac rados¢ dziecka i jej natg¢zenie,
powinni dostrzec, ze najwyzsza jest pokonanie trudnosci, osiggnigtego
celu, odkrytej tajemnicy,

prawo do wypowiadania swoich mysli 1 uczu¢. Dzieci majg prawo do
swoich uczu¢, powinny dzieli¢ si¢ swoimi uczuciami. Dzieci potrzebuja
tego aby ich uczucia byly akceptowane 1 doceniane. Prawo do
wypowiadania swoich mysli to prawo poprzez, ktore mate dziecko uczy
si¢ czynnego udzialu w naszych o nim rozwazaniach,

prawo do indywidualnego rozwoju i1 wlasnego tempa tego procesu.
Staramy si¢ pozna¢ kazde dziecko poprzez rozmowy z rodzicami 1 dzigki
wlasnej obserwacji. Doceniamy wysiltek dziecka wlozony w prace, bez
wzgledu na jej efekt, a metody pracy dostosowujemy do mozliwosci
dzieci, tematyke zaje¢ do ich zainteresowan,

prawo do pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ wywolanych
przemoca. Nie oceniamy dzieci, nie stosujemy kar. Umozliwiamy
dzieciom przezycie uczué, rozwigzywanie konfliktu i1 pogodzenie sig.
Duzo uwagi przywigzujemy do sytuacji, w ktorej dziecko funkcjonuje
w roli ofiary, poniewaz uwazamy, ze kazde dziecko powinno mie¢ takie
same prawa i nikt nie powinien by¢ w spotecznosci podporzadkowanym.

2. Dziecko  uczgszczajace do  przedszkola ma  swoje  obowigzki,
a w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

przestrzeganie ustalonych norm wspotzycia w grupie,

sprzatanie po zajeciach 1 zabawie,

bezwzgledne przestrzeganie obowigzujacych zasad bezpieczenstwa,
szanowanie innych i ich potrzeb,

wspieranie wilasnej aktywnosci poznawczej nastawione] na poznanie
samego siebie,

wszechstronne uczestnictwo w zyciu kulturalnym 1 artystycznym
przedszkola 1 srodowiska lokalnego

3. Okres pobytu dziecka przedszkolu winien stuzy¢ ksztaltowaniu czynnych
postaw wobec zdrowia 1 bezpieczenstwa. Rézne sytuacje edukacyjne
| wychowawcze powinny by¢ tak organizowane, by do dziecka docieraty
informacje w toku jego samodzielnego dziatania. W przedszkolu obowigzuja
normy, ktore sg skupione wokét dwoch zasad: bezpieczenstwa i szacunku.
Dzieciom w przedszkolu nie wolno:

1) stwarzaé niebezpiecznych sytuacji,

2) krzywdzi¢ innych ani siebie,

3) niszczy¢ cudzej wlasnosci,

4) przeszkadzaé innym w pracy lub zabawie.
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§ 21

1. Dyrektor przedszkola na wniosek rady pedagogicznej moze skresli¢ z listy
wychowankow dziecko, ktére bez dostatecznego usprawiedliwienia jest
nieobecne w przedszkolu powyzej czterech tygodni, a takze gdy rodzice
zalegajg z optatami za Swiadczenia udzielane dziecku przez przedszkole za
okres jednego miesigca, po uprzednim pisemnym zawiadomieniu rodzicoOw.

2. Niespetlienie obowigzku, o ktérym mowa w § 20 ust. 4 obowigzku
szkolnego podlega egzekucji. Przez niespetnienie obowigzku nalezy
rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na
co najmniej 50%.

Rozdzial VII

Postanowienia koncowe

§ 22

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi
przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okre$laja odrgbne przepisy.

§ 23
1. Kazda zmiana (nowelizacja) statutu Publicznego Przedszkola nr 6

im. Marii Konopnickiej w Radomsku skutkuje redagowaniem tekstu
ujednoliconego.
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